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1 Zahlen und Fakten

Am 23. April 2026 fand der 24. Zukunftstag fur Madchen und Jungen im Land Bran-
denburg statt. Beim diesjahrigen Zukunftstag wurden Veranstaltungen vor Ort im
Betrieb oder auch auf digitalem Weg abgehalten. In diesem Kapitel werden die An-
meldungen von Schuler/-innen sowie von Veranstalter/-innen des 24. Zukunftstages
dargestellt. Dabei werden Informationen zum Gesamtangebot und zur Auslastung der
verfugbaren Platze hervorgehoben. Auch die Verteilung des Angebots in den ver-
schiedenen Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie das Verhaltnis zwischen ange-
botenen und gebuchten Platzen werden aufgezeigt. Die Zahlen und Fakten zu den
diesjahrigen Gruppenanmeldungen sind in den Gesamtstatistiken enthalten und wer-
den anschlieBend ebenfalls ausgewertet.

Die Zahlen der vorherigen Zukunftstage der Jahre 2025, 2024, 2023 und 2022 werden
hier dargestellt, um die Zahlen des diesjahrigen Zukunftstags zu kontextualisieren.

Ubersicht aus dem Jahr 2026:

Veran- Bereitgestellte Pldtze Anmeldungen Auslas-

stalter/- tung

innen

gesamt Madchen Jungen | gesamt Madchen | Jungen gesamt gesamt

675* 5.348 5.895 11.243 4.189 5.041 9.230 82 %
Ubersicht aus dem Jahr 2025:

Veran- Bereitgestellte Pldtze Anmeldungen Auslas-

stalter/- tung

innen

gesamt Madchen Jungen | gesamt Madchen | Jungen gesamt gesamt

696* 5.533 5.914 11.467 | 4.338 5.055 9.393 82 %
Ubersicht aus dem Jahr 2024:

Veran- Bereitgestellte Platze Anmeldungen Auslas-

stalter/- tung

innen

gesamt Madchen Jungen | gesamt Madchen | Jungen gesamt gesamt

643* 5.399 5.760 11.159 3.911 4.587 8.498 76 %

*Die angegebene Zahl der Veranstalter/-innen kann Mehrfachnennungen enthalten, da Veranstal-
ter/-innen in mehreren Landkreisen Veranstaltungen angeboten haben.



Ubersicht aus dem Jahr 2023:

Veran- Bereitgestellte Pldtze Anmeldungen Auslas-
stalter/- tung
innen

gesamt Madchen Jungen | gesamt Madchen | Jungen gesamt gesamt
594* 6.020 6.219 12.239 3.311 3.943 7.254 59 %

Ubersicht aus dem Jahr 2022:

Veran- Bereitgestellte Pldtze Anmeldungen Auslas-
stalter/- tung
innen

gesamt Madchen Jungen | gesamt Madchen | Jungen gesamt gesamt
369* 2.993 3.196 6.189 1.919 2.357 4.276 69 %

Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl der bereitgestellten Platze und der Anmel-
dungen leicht gesunken. Auch die Zahl der Veranstalter/-innen ist leicht gesunken.
Dennoch ist die Auslastung der Angebote mit 82 % identisch zum Vorjahr geblieben.
Insgesamt lasst sich konstatieren, dass sich die positive Entwicklung der Teilnahme-
zahlen Vergleich zu den Jahren 22/23/24 fortsetzen. Schuler/-innen sowie Unter-
nehmen und Institutionen zeigen stets Interesse und Engagement am Zukunftstag
und nutzen diesen als wichtige Moglichkeit zur Berufsorientierung und Nachwuchs-
kraftegewinnung.

Insgesamt nahmen 675 Veranstalter/-innen mit 11.243 bereitgestellten Platzen am
24. Zukunftstag teil. Die bereitgestellten Platze fur Jungen waren in diesem Jahr
wieder hoher als die fur Madchen mit 5.895 angebotenen Platze fur Jungen und
5.348 fur Madchen. Es gab insgesamt 9.249 Anmeldungen, damit lag die Auslastung
der Platze in diesem Jahr bei 82 %.

*Die angegebene Zahl der Veranstalter/-innen kann Mehrfachnennungen enthalten, da Veranstal-
ter/-innen in mehreren Landkreisen Veranstaltungen angeboten haben.
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Abbildung 1: Anzahl der Veranstalter/-innen (N = 675%) und Veranstaltungen (N = 1.116) nach Land-
kreisen / kreisfreien Stadten

Die meisten Veranstaltungen zum Zukunftstag fanden - wie bereits im Vorjahr - in
den Landkreisen und kreisfreien Stadten Dahme-Spreewald, Teltow-Flaming und
Potsdam statt (aufgefuhrt in absteigender Reihenfolge). Die geringste Zahl an Ange-
boten gab es hingegen in Frankfurt (Oder), Brandenburg an der Havel und Prignitz
(aufgefuhrt in aufsteigender Reihenfolge). Im Vorjahr waren Brandenburg an der
Havel, Frankfurt (Oder) und Cottbus die Regionen mit den wenigsten Angeboten.
Dies deutet darauf hin, dass die MaBnahmen zur Steigerung der Angebote in Cott-
bus erfolgreich waren.

In Brandenburg an der Havel und Frankfurt (Oder) sollten hingegen weitere MalB-
nahmen zur Erhohung des Angebots erwogen werden. Dabei ist zu berucksichtigen,
dass diese Regionen im Vergleich zu anderen Landkreisen eine vergleichsweise ge-
ringe Bevolkerungszahl aufweisen und deshalb insgesamt weniger Angebote zur Ver-
fugung stellen.

Im Vergleich zum bundesweiten Aktionstag zur Berufsorientierung, Girls‘ und Boys*
Day, bot der Zukunftstag in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten ein weitaus
groBeres Platzangebot (s. Abbildung 2).

*Die angegebene Zahl der Veranstalter/-innen kann Mehrfachnennungen enthalten, da Veranstal-
ter/-innen in mehreren Landkreisen Veranstaltungen angeboten haben.
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Abbildung 2: Gesamtanzahl der Veranstaltungen des Girls‘ (GD) und Boys* Day (BD) 2026 in Branden-
burg sowie Angebote des Zukunftstags 2026 (N = 1.116) nach Landkreisen / kreisfreien Stadten.
Dementsprechend gab es am 24. Zukunftstag auch eine beachtlich groBere Anzahl

an angebotenen Platzen fur Schuler/-innen als beim Girls‘ und Boys‘ Day 2026 (s.
Abbildung 3).
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Abbildung 3: Gesamtanzahl der angebotenen Platze des Girls‘ und Boys‘ Day 2026 im Land Branden-
burg sowie angebotene Platze des Angebots des Zukunftstags 2026 nach Landkreisen / kreisfreien
Stadten (N = 11.243)

In Abbildung 4 sind die Auslastungsraten der Angebote in den jeweiligen Landkrei-
sen dargestellt. Die hochsten Auslastungen wurden in Cottbus mit 99 %, in Potsdam
mit 97 % sowie im Havelland und in Prignitz mit jeweils 92 % erreicht. Angesichts
der hohen Nachfrage durch Schuler/-innen sollte gepruft werden, ob zusatzliche
MaBnahmen ergriffen werden konnen, um die Zahl der Veranstalter/-innen in die-
sen Regionen weiter zu erhohen.

Die niedrigste Auslastung wurde in Ostprignitz-Ruppin mit 54 % verzeichnet, gefolgt
von der Oberspreewald-Lausitz (63 %) und der Uckermark (65 %). Bereits im Vorjahr
hatten die Oberspreewald-Lausitz und die Uckermark niedrige Auslastungsraten. Al-
lerdings ist die Auslastung im Havelland, welches im vorherigen Jahr mit 47% die
niedrigste Auslastung hatte, stark angestiegen. In den Regionen mit niedrigen



Auslastungswerten sollten MaBnahmen geprift werden, um die Schuler/-innen ge-
zielter Uber den Zukunftstag zu informieren, um die Auslastung weiter zu steigern.
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Abbildung 4: Auslastung des Angebots nach Landkreisen / kreisfreien Stadten und Gesamtauslastung
der Angebote

Die Anzahl der bereitgestellten Platze und der Anmeldungen (s. Abbildung 5) vari-
ierte auch in diesem Jahr deutlich zwischen den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten. Potsdam verzeichnete mit 1.431 angebotenen Platzen und 1.384 Anmeldungen
die hochsten Zahlen. Dahme-Spreewald hatte mit 1.057 Platzen die zweit-hochste
Zahl an verfugbaren Platzen.

Die geringste Teilnahme wurde im Landkreis Spree-Neile mit 211 angebotenen
Platzen und 172 angemeldeten Schuler/-innen verzeichnet. Weitere Landkreise mit
niedrigen Platzangeboten und Anmeldezahlen sind das Havelland (312 Platze und
288 Anmeldungen) sowie Markisch-Oderland (378 Platze und 285 Anmeldungen).
Diese Landkreise zahlen zwar nicht zu denen mit den wenigsten Veranstaltungen,
jedoch scheint hier die Aufnahmekapazitat der anbietenden Unternehmen begrenzt
zu sein. Daher sollte angestrebt werden, insbesondere groBere Unternehmen mit
hoherer Kapazitat fur den Zukunftstag in diesen Regionen zu gewinnen.
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Abbildung 5: Vergleich der angebotenen Platze und Anmeldungen nach Landkreisen / kreisfreien
Stadten

In diesem Jahr stellten Potsdam (13 %) und Dahme-Spreewald (9 %) jeweils den
groBten Anteil an Veranstalter/-innen des Zukunftstages. Dahme-Spreewald ver-
zeichnete zudem den hochsten Anteil an angebotenen Veranstaltungen mit 11 % al-
ler Angebote. Den niedrigsten Anteil an den teilnehmenden Veranstalter/-innen
hatte Spree-Neife mit 2 %. Die Landkreise Markisch-Oderland und Havelland stell-
ten die geringsten Anteile an Veranstaltungen dar, jeweils mit 3 % des Gesamtange-
botes (s. Abbildung 6).
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Abbildung 6: Gesamtanteil der Angebotene Platze (N = 11.243) im Vergleich zu dem Gesamtanteil
der angemeldeten Veranstalter/-innen nach Landkreisen in Prozent (N = 675)*

Wie bereits in den Jahren seit der COVID-19-Pandemie wurde der 24. Zukunftstag
im hybriden Format angeboten. In diesem Jahr gab es 11 digitale Angebote, drei
mehr als im Vorjahr. Obwohl das digitale Format bei Veranstalter/-innen nicht das
beliebteste ist, bietet es dennoch Vorteile - etwa die Moglichkeit fur Schuler/-in-

nen, an Veranstaltungen teilzunehmen, die nicht in ihrer unmittelbaren Umgebung
stattfinden.

*Die angegebene Zahl der Veranstalter/-innen kann Mehrfachnennungen erhalten, da Veranstalter/-
innen in mehreren Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten Veranstaltungen angeboten haben.
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Abbildung 7: Vergleich von Angeboten in Prasenz und digital nach Landkreisen / kreisfreien Stadten

Der grote Anteil der Veranstaltungen entfiel auf das Tatigkeitsfeld ,,Gesundheit,
Pflege, Soziales und Padagogik“ mit 23 %. Bereits in den vergangenen drei Jahren
war diese Branche fuhrend: 25 % im Jahr 2023 und 29 % im Jahr 2024 und 24 % im
Jahr 2025. Obwohl das Tatigkeitsfeld weiterhin den hochsten Anteil an Veranstal-
tungen stellt, zeigt sich in diesem Jahr kein fortgesetzter Wachstumstrend wie in
den Vorjahren.

Den geringsten Anteil an Veranstaltungen verzeichnete das Tatigkeitsfeld ,,Schutz
und Sicherheit, Reinigung (z. B. Gebaude)*“ mit 0 %. Auch die Bereiche ,,Chemie,
Pharmazie, naturwissenschaftliche Laboranalyse“, ,,Korperpflege (z. B. Kosmetik,
Friseur), Sport, Fitness* sowie ,,Produktionsplanung und -steuerung, Qualitatssiche-
rung, Instandhaltung® wiesen jeweils einen sehr niedrigen Anteil auf, jeweils 1 %.
(s. Abbildung 8).

11
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Abbildung 8: Gesamtanteil der angebotenen Veranstaltungen nach Branche

Das Verhaltnis zwischen den teilnehmenden Schuler/-innen aus Gymnasien und
Oberschulen ist in diesem Jahr ahnlich wie im Vorjahr geblieben. Die Teilnahme
von Gymnasiastinnen und Gymnasiasten ist im Vergleich zum Vorjahr um 6 % gesun-
ken, wahrend die Teilnahme von Schiiler/-innen aus Oberschulen konstant geblie-
ben ist. Hinzukommen die Oberschulen mit Grundschule, welche 7 % ausmachen.
Etwa 17 % der Teilnehmenden besuchten eine Gesamtschule mit gymnasialer Ober-
stufe (GOST) (s. Abbildung 9).
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Abbildung 9: Aufteilung der Schulzugehorigkeit der teilnehmenden Schiiler/-innen nach Schultypen

Der Zukunftstag soll eine Gelegenheit bieten, Geschlechterstereotypen bei der Be-
rufswahl aufzubrechen. Das Verhaltnis der Anmeldungen von Jungen und Madchen

12



blieb, wie bereits in den vergangenen zwei Jahren, nahezu unverandert: 45 % der
Anmeldungen entfielen auf Madchen und 55 % auf Jungen, sodass die Geschlechter-
verteilung insgesamt als ausgewogen bezeichnet werden kann (s. Abbildung 10).

Madchen
45%

Abbildung 10: Verteilung der Anmeldungen von Madchen (N = 4189) und Jungen (N = 5041)

In allen Landkreisen auBer Frankfurt (Oder), Markisch-Oderland und Uckermark gab
es mehr Anmeldungen von Jungen als von Madchen. Auffallige Unterschiede zeigten
sich insbesondere in Brandenburg an der Havel, Dahme-Spreewald und in Teltow-

Flaming, wo die Anmeldezahlen der Jungen deutlich hoher lagen als die der Mad-
chen (s. Abbildung 11).
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Abbildung 11: Anmeldungen von Madchen und Jungen nach Landkreisen / kreisfreien Stadten

Die Gesamtauslastung der Platze lag bei 86 % fur Jungen und 78 % fur Madchen. Die
hochste Auslastungsquote wurde in Cottbus verzeichnet: Dort waren die Platze fur
Jungen zu 99 % und die fur Madchen zu 98 % belegt. Die niedrigste Auslastung
zeigte sich in Ostprignitz-Ruppin mit 61 % bei den Jungen- und 47 % bei den Mad-
chenplatzen (s. Abbildung 12).
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Abbildung 12: Vergleich der Auslastung von Madchen- und Jungenplatzen nach Landkreisen / kreis-
freien Stadten

Die hochste Teilnehmendenzahl verzeichnete die 8. Jahrgangsstufe mit 3.105 Schu-
ler/-innen, gefolgt von der 7. Jahrgangsstufe mit 3.031 Teilnehmenden. Mit zuneh-
mender Jahrgangsstufe verringert sich die Anzahl der Teilnehmenden deutlich. In
der 10. Jahrgangsstufe waren es 863 Schuler/-innen, in der 11. Stufe 221 und in der
12. Stufe lediglich 28 (s. Abbildung 13).

15
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Abbildung 13: Teilnehmende Schiiler/-innen nach Klassenstufen (N = 9.228)*

Die meisten Schulen nahmen im Landkreis Potsdam teil (34 Schulen). Frankfurt
(Oder) bildet hingegen das Schlusslicht, wo lediglich acht Schulen teilgenommen
haben, identisch zu der Anzahl im Vorjahr (s. Abbildung 14).

* Die Angegebene Zahl der Schuler/-innen weicht wegen Liicken in den Daten von der Gesamtanzahl
der Teilnehmer/-innen ab.
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Abbildung 14: Anzahl der Schulen nach Landkreisen / kreisfreien Stadten (N=332)

Gruppenanmeldungen

In diesem Jahr wurden insgesamt acht Gruppenanmeldungen registriert, welche
eine GruppengroBe von mindestens 10 Schuler/-innen enthielten. Das entspricht
acht Gruppen weniger gegenuber dem Vorjahr. Eine Vielzahl der eingegangenen
Gruppenanmeldungen enthielten nicht die Mindestanzahl an Schiler/-innen. Diese
Gruppenanameldungen wurden in die Auswertung nicht ubernommen.

Die Auswertung der Gruppenanmeldung nach Schultyp zeigt, dass der groite Anteil
von Gymnasien und Oberschulen stammt (43%). Weitere Anmeldungen kamen vom
OSZ mit beruflichem Gymnasium (14%) (s. Abbildung 15).

* Die angegebene Zahl der Schulen kann wegen Liicken in den Daten von der Gesamtanzahl abwei-
chen.
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Abbildung 15: Gruppenanmeldungen nach Schultyp

In den Gruppenanmeldungen gab es in der Jahrgangsstufe 10 die meisten Teilneh-
mer/-innen (34 %). Es gab in den Jahrgangsstufen 9, 11 und 13 keine teilnehmen-
den Gruppen (s. Abbildung 16).
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Abbildung 16: Gruppenanmeldungen nach Klassenstufe
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Gruppenanmeldungen kamen aus den Landkreisen und kreisfreien Stadten Barnim,
Oberhavel, Ostprignitz-Ruppin und Brandenburg an der Havel. Die hochste Anzahl
an teilnehmenden Schuler/-innen uber Gruppenanmeldungen verzeichnete, wie be-
reits im vergangenen Jahr, der Landkreis Barnim mit 43 % (s. Abbildung 17).

55,7%

m Gruppen

W Schuler*innen

Abbildung 17: Gruppenanmeldungen nach Landkreisen / kreisfreien Stadten

2 Auswertung der Online-Befragung

2.1 Beteiligung an den Umfragen
Zu Beginn werden die Teilnehmerquoten der letzten Jahre an den Umfragen be-
trachtet:
2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Zur Umfrage auf- | 7.202 5.638 3.854 6.344 | 8.698 9.241 9.264

geforderte Schu-
ler/-innen
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Tatsachliche Be- 1.959 842 762 1.513 | 2.227 2.377 1688
teiligung

Rucklaufquote 27 % 15% 20 % 24 % 26 % 26 % 18%

Zur Umfrage auf- 634 107 361 725 685 794 720
geforderte Ver-
anstalter/-innen

Tatsachliche Be- 340 64 176 330 418 425 259
teiligung
Ricklaufquote 54 % 60 % 49 % 46 % 61 % 52 % 36%

2.2 Befragung der Schuler/-innen

Die Befragung der Schuler/-innen wurde im Zeitraum vom 23.04.2026 bis zum
05.05.2026 mittels einer Online-Umfrage durchgefuhrt. Insgesamt wurden 9.264
Schuler/-innen zur Teilnahme an der Umfrage aufgefordert. An der Umfrage betei-
ligten sich insgesamt 1.688 Schuler/-innen, womit die Rucklaufquote ungefahr bei
18 % Prozent liegt. Die diesjahrige Rucklaufquote liegt damit unter derjenigen der
vorherigen Umfrage im Jahr 2025 (26 %). Der Fragebogen enthielt elf geschlossene
und zwei offene Fragen. Alle Fragen sind unten mit den jeweiligen Beteiligungsquo-
ten abgebildet. Dazu gehoren z. B. folgende Aussagen: Den Zukunftstag 2026 ver-
brachten 99 % der befragten Schuler/-innen bei einer Prasenzveranstaltung (s. Ab-
bildung 18). Lediglich 1 % hat am Zukunftstag eines oder mehrere digitale Angebote
wahrgenommen (s. Abbildung 19). Etwa 31 % nutzten in diesem Jahr die Informati-
onsangebote des Zukunftstages, um sich Uber verschiedene Berufe zu informieren
(s. Abbildung 22). In der Umfrage gaben 34 % der befragten Schuler-/innen an, dass
sie die Gelegenheit genutzt haben, Uber den Zukunftstag Kontakte fur Praktika
oder Ausbildungsplatze zu knupfen (s. Abbildung 23). Von allen Befragten haben
sich insgesamt 52 % fur einen Beruf entschieden, der durch eine Ausbildung erreicht
werden kann, und 48 % fur einen Beruf, der mit einem Studium erreicht wird (s.
Abbildung 28).
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Wie hast du am Zukunftstag teilgenommen?

1%

m Ich habe eine digitale/online Veranstaltung
besucht.

m Ich habe eine Prasenzveranstaltung besucht.

Abbildung 18: Aussage zu ,,Wie hast du am Zukunftstag teilgenommen?“

Bei digitaler/online Teilnahme:
An wie vielen Veranstaltungen hast du teilgenommen?

m Ich habe an einer digitalen Veranstaltung
teilgenommen.

m Ich habe an mehreren digitalen Veranstaltungen
teilgenommen.

Abbildung 19: Aussage von digital/online-Teilnehmenden Schuler/-innen zu ,,An wie vielen Veran-
staltungen hast du teilgenommen?*
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Ich kann mir vorstellen, in dem Beruf/Bereich, den ich
kennengelernt habe, spater zu arbeiten.

Stimme voll zu 27,1%
Stimme eher zu 24,3%
Teils, teils 20,9%
Stimme eher nicht zu 8,1%
Stimme uberhaupt nicht zu 6,3%

WeiB nicht 13,3%

Abbildung 20: Aussage zu ,,Ich kann mir vorstellen, in dem Beruf/Bereich, den ich kennengelernt
habe, spater zu arbeiten.“

Ich habe mich am Zukunftstag uber Berufe informiert, die
jenseits von Geschlechterklischees sind. Als Madchen
habe ich mir ,typische Mannerberufe“ und als Junge
»typische Frauenberufe“ angesehen.

Stimme voll zu 20,1%

Stimme eher zu 11,5%

Teils, teils 15,5%

Stimme eher nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu 32,1%

WeiB nicht 18,4%

Abbildung 21: Aussage zu ,,Ich habe mich am Zukunftstag uber Berufe informiert, die jenseits von
Geschlechterklischees sind. Als Madchen habe ich mir ,,typische Mannerberufe“ und als Junge ,,typi-
sche Frauenberufe“ angesehen.“
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Ich habe mich —jenseits des Zukunftstags — auch auf
anderem Wege Uuber Berufe informiert:

Ich habe mich nicht weiter Uber Berufe informiert. 16,3%

Ich habe mich bei Freunden Uber verschiedene
Berufe informiert.

1,8%

Ich habe mich bei meiner Familie, meinen Eltern
Uber verschiedene Berufe informiert.

32,7%

Wir haben in der Schule Uber verschiedene
Berufegesprochen.

Ich habe mich Gber die Webseite
www.zukunftstagbrandenburg.de (z. B. ,,Berufe
vorgestellt -Ubersicht etc.) informiert.

Abbildung 22: Aussage zu ,,Ich habe mich - jenseits des Zukunftstags - auch auf anderem Wege iiber
Berufe informiert.

Hast du beim Zukunftstag Kontakte fur ein Praktikum oder
einen Ausbildungsplatz geknupft?

Ja, jetzt habe ich eine Anlaufstelle fur ein Praktikum.

Ja, jetzt habe ich eine Anlaufstelle fur eine

Ausbildung. 8,7%

Nein, daftir habe ich den Zukunftstag nicht genutzt. 66,4%

Abbildung 23: Aussage zu "Hast du durch den Zukunftstag Kontakte fir ein Praktikum oder einen
Ausbildungsplatz gekniipft?“
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Wie hast du deinen Zukunftstags-Platz gefunden?

Ich habe das Plakat zum Zukunftstag gesehen und dann 1 7%
auf der Aktionslandkarte... 2170

Meine Eltern haben mir bei der Auswahl eines Angebots
auf der Aktionslandkarte geholfen.

Freunde haben mir vom Zukunftstag berichtet, dann
habe ich auf der Aktionslandkarte nach...

Meine Lehrerin/mein Lehrer hat mir bei der Auswahl
eines Angebots auf der...

Ich bin auf die Webseite gegangen und habe mir selbst

0
ein Angebot auf der Aktionslandkarte... 58,7%

Abbildung 24: Aussage zu "Wie hast du deinen Zukunftstags-Platz gefunden?”

Bei der Teilnahme einer Prasenzveranstaltung:
Ich habe eine Veranstaltung zur Berufsorientierung in der
Region/in dem Landkreis, in der/dem ich wohne, besucht.

mJa
= Nein

keine Antwort

Abbildung 25: Aussage zu "Ich habe eine Veranstaltung zur Berufsorientierung in der Region/in dem
Landkreis, in der/dem ich wohne, besucht.*
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In meinem Landkreis gab es fur mich viele interessante
Veranstaltungen.

mJa
m Nein

keine Antwort

Abbildung 26: Aussage zu ,,In meinem Landkreis gab es fuir mich viele interessante Veranstaltun-
gen.“

In meinem Landkreis gab es keine interessanten
Veranstaltungen fur mich.

mJa
m Nein

keine Antwort

Abbildung 27: Aussage zu ,,In meinem Landkreis gab es keine interessanten Veranstaltungen fiir
mich. “
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Hast du dich fur einen Beruf entschieden bzw. strebst du
einen Beruf an, der mit einer Ausbildung oder mit einem
Studium erreicht wird?

m Studium

m Ausbildung

Abbildung 28: Aussage zu ,,Hast du dich fur einen Beruf entschieden bzw. strebst du einen Beruf an,
der mit einer Ausbildung oder mit einem Studium erreicht wird?*

Warst du mit dem Zukunftstag 2026 zufrieden?

mJa
= Nein

Teils, teils

Abbildung 29: Aussage zu ,,Warst du mit dem Zukunftstag 2026 zufrieden?“
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Wourdest du wieder am Zukunftstag teilnehmen?
4%

= Nein

Abbildung 30: Aussage zu ,,Wurdest du wieder am Zukunftstag teilnehmen?*

Wie wurdest du im kommenden Jahr teilnehmen?

2%

min Prasenz

m digital/online

Abbildung 31: Aussage zu ,,Wie wirdest du im kommenden Jahr teilnehmen?*
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Offene Fragen - Ausgewdhlte Antworten:
Was wiirdest du am Zukunftstag gern verbessern?

e ,Mehr praktische Einblicke und Moglichkeiten zum Mitmachen statt langer
Vortrage oder rein theoretischer Inhalte.“

e ,Bessere Organisation und Planung der Angebote, zum Beispiel klarere Infor-
mationen, zuverlassigere Zeiten und bessere Orientierung vor Ort.*

e ,Mehr Angebote, mehr freie Platze und eine groRere Auswahl an Berufsfel-
dern, besonders auch in der naheren Umgebung. “

e ,lLangere Veranstaltungen beziehungsweise die Einhaltung der angekundig-
ten Zeiten, damit der Zukunftstag besser planbar ist.“

e Freundlichere und engagiertere Betreuung durch die Mitarbeitenden sowie
eine interessantere Gestaltung der Angebote.“

Was bleibt dir vom Zukunftstag besonders im Gedachtnis?

e ,Besonders spannend war, dass wir selbst loten und Maschinen ausprobieren
durften.“

e ,Mir bleiben vor allem die netten Mitarbeitenden und die freundliche Be-
treuung in Erinnerung.“

e ,Der Einblick hinter die Kulissen im Krankenhaus war besonders interessant.

e ,lch fand es toll, einen Beruf kennenzulernen, den ich vorher noch gar nicht
kannte.“

e ,,Am meisten SpaB gemacht haben die praktischen Ubungen und das Mitma-
chen vor Ort.“

Die Ruckmeldungen zeichnen insgesamt ein positives Bild: Besonders geschatzt
werden gut organisierte Angebote, freundliches Personal sowie praxisnahe Erfah-
rungen. Interaktive Elemente, interessante Inhalte und ein offener Umgang sorgen
dabei fur einen bleibenden Eindruck. Gleichzeitig wurden auch einige Verbesse-
rungspotenziale sichtbar. Genannt wurden unter anderem eine begrenzte Anzahl
verfugbarer Platze, eine gezieltere Kommunikation (beispielsweise hinsichtlich der
Ablaufe der Veranstaltungen) sowie der Wunsch nach einer groBeren Angebotsviel-
falt. Daruber hinaus wurden vereinzelt organisatorische Schwachen, etwa unklare
Ablaufe oder unfreundliches Personal, kritisiert.

Insgesamt fallt das Feedback mit einer Zufriedenheitsquote von knapp 89 % jedoch
sehr positiv aus (s. Abbildung 29). Mehr als die Halfte der Teilnehmenden kann sich
zudem vorstellen, spater in dem erkundeten Berufsfeld tatig zu werden (s. Abbil-
dung 20).

2.3 Befragung der Veranstalter/-innen

Die Befragung der Veranstalter/-innen erfolgte mittels Online-Umfrage im Zeitraum
vom 24.04.2026 bis zum 05.05.2026. Es wurden 720 Veranstalter/-innen zur Beteili-
gung an der Umfrage aufgefordert. An der Umfrage beteiligten sich insgesamt 259
Veranstalter/-innen, womit die Rucklaufquote ungefahr bei 36 % liegt. Die diesjah-
rige Rucklaufquote liegt damit unter derjenigen der vorherigen Umfrage im Jahr
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2025 (52 %). Der Fragebogen enthielt elf geschlossene und zwei offene Fragen. Alle
Fragen sind unten mit den jeweiligen Beteiligungsquoten abgebildet. Dazu gehoren
z. B. folgende Aussagen: 84 % der befragten Veranstalter/-innen gaben an, dass sie
bereits mehrfach am Zukunftstag teilgenommen haben, 16 % dagegen waren zum
ersten Mal dabei (s. Abbildung 33). Rund 95 % gaben an, dass sie eine Prasenzveran-
staltung durchgefuhrt haben. 5 % der Veranstalter/-innen boten mehrere Veranstal-
tungen an, darunter Prasenz- und digitale Angebote (s. Abbildung 34). Nach Anga-
ben von 73 % der Befragten stellt der Zukunftstag ein wichtiges Instrument zur Ge-
winnung von Nachwuchskraften dar (s. Abbildung 36).

Wie haben Sie vom Zukunftstag 2026 erfahren?

E-Mail vom Organisationsteam des Zukunftstags

F

171

Veroffentlichung in der Presse

[

218

|

dere Unt h
andere Unternehmen 226

Anfragen von Schulerinnen und Schiilern 188

f

Informationen von Schulen, z. B. von Lehrkraften b 224
Informationen von Kammern, Ministerien, 14
Stadtverwaltung o.a. 219
Webseite Zukunftstag 14
192
nehme bereits regelmaBig teil “ 148
0 50 100 150 200 250

Hja Enein

Abbildung 32: Aussage zu ,,Wie haben Sie vom Zukunftstag 2026 erfahren?
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Waren Sie schon vor 2026 als Veranstalter/Veranstalterin
beim Zukunftstag dabei?

m Ja, ich war zum zweiten Mal
dabei.

m Ja, ich war zum dritten Mal
oder ofter dabei.

Nein, ich war dieses Jahr
zum ersten Mal dabei.

Abbildung 33: Aussage zu ,,Waren Sie schon vor 2026 als Veranstalter/Veranstalterin beim Zukunfts-
tag dabei?“

Mit welchem Veranstaltungsformat haben Sie sich am
Zukunftstag beteiligt?

m Eine Prasenzveranstaltung

= Mehrere, darunter Prasenz- und
digitale Angebote

Abbildung 34: Aussage zu ,,Mit welchem Veranstaltungsformat haben Sie sich am Zukunftstag betei-
ligt?
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Die Werbung fur mein Unternehmen bzw. meine
Einrichtung durch die Beteiligung am Zukunftstag ist mir...

2% 1%

= wichtig

eher wichtig

m neutral

m eher unwichtig

unwichtig

Abbildung 35: Aussage zu ,,Die Werbung fir mein Unternehmen bzw. meine Einrichtung durch die
Beteiligung am Zukunftstag ist mir...“

Die Nachwuchskraftegewinnung durch die Beteiligung am
Zukunftstag ist mir...

1%_ 0%

= wichtig

eher wichtig

m neutral

m eher unwichtig

unwichtig

Abbildung 36: Aussage zu ,,Die Nachwuchskraftegewinnung durch die Beteiligung am Zukunftstag ist
mir...“
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Die Starkung meiner Region durch die Beteiligung am
Zukunftstag ist mir...

2%_ 1%

= wichtig

eher wichtig

m neutral

m eher unwichtig

unwichtig

Abbildung 37: Aussage zu ,,Die Starkung meiner Region durch die Beteiligung am Zukunftstag ist
mir...“

Hatten Sie organisatorische Schwierigkeiten? Haben Sie
Informationsangebote im Vorfeld in Anspruch genommen?

m [ch habe Kontakt mit dem
Organisationsteam aufgenommen. So
konnte mein Anliegen geklart werden.

Ich habe mich Uber die Webseite
informiert: z. B. Download von
Infomaterialien

m Nein

m Sonstiges

keine Antwort

Abbildung 38: ,,Hatten Sie organisatorische Schwierigkeiten? Haben Sie Informationsangebote im
Vorfeld in Anspruch genommen?“
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Hatten Sie Kontakt zum Zukunftstag-Team?

= Nein

Abbildung 39: Aussage zu ,,Hatten Sie Kontakt zum Zukunftstag-Team?“

Wenn Sie Kontakt zum Zukunftstag-Team hatten, welchen
Kommunikationskanal haben Sie genutzt?

m E-Mail
Telefon-Hotline

= Beides

Abbildung 40: Aussage zu ,,Wenn Sie Kontakt zum Zukunftstag-Team hatten, welchen Kommunikati-
onskanal haben Sie genutzt?*
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Sind Sie mit dem Anmeldeverfahren und dem Einstellen
Ihrer Veranstaltung auf der Aktionslandkarte gut
zurechtgekommen?

198

Ich hatte beim Anlegen von Veranstalterprofil und
Veranstaltung Schwierigkeiten.

Ich konnte Veranstalterprofilund Veranstaltung
einfach anlegen und publizieren.

0 50 100 150 200 250
Hnein Wja
Abbildung 41: Aussage zu ,,Sind Sie mit dem Anmeldeverfahren und dem Einstellen lhrer Veranstal-

tung auf der Aktionslandkarte gut zurechtgekommen?*

Wie zufrieden waren Sie mit dem Zukunftstag 20267

2%

m zufrieden
teils, teils

unzufrieden

Abbildung 42: Aussage zu ,,Wie zufrieden waren Sie mit dem Zukunftstag 20262
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Woirden Sie wieder am Zukunftstag teilnehmen?

2%

= Nein

Abbildung 43: Aussage zu ,,Wirden Sie wieder am Zukunftstag teilnehmen?“

Wie wurden Sie im kommenden Jahr teilnehmen?

0%

m in Prasenz

= online/digital

Abbildung 44: Aussage zu ,Wie wirden Sie im kommenden Jahr teilnehmen?“
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Offene Fragen - Ausgewahlte Antworten
Was wiirden Sie gern am Zukunftstag verbessern?

e ,Die Differenzierung zwischen Jungen und Madchen bei der Anmeldung sollte
abgeschafft werden.“

e ,Veranstalter sollten ihre Angebote nach der Veroffentlichung noch bearbei-
ten konnen, zum Beispiel Platze anpassen oder Informationen erganzen.“

e ,Die Alters- und Klassenstufen der Teilnehmenden sollten besser eingegrenzt
werden, damit die Angebote besser passen.“

e ,Die Kommunikation zwischen Plattform, Schulen, Veranstaltern und Teil-
nehmenden sollte verbessert werden, besonders bei Anmeldungen, Absagen
und Nichterscheinen.“

e , Wir winschen uns sich motiviertere und besser vorbereitete Schuler*innen,
die sich gezielt und aus echtem Interesse anmelden. “

Was ist Ihnen vom Zukunftstag besonders im Gedachtnis geblieben?

e ,Besonders positiv ist uns das grofe Interesse und die Motivation vieler Schu-
lerinnen und Schuler im Gedachtnis geblieben.

e Viele Jugendliche waren interessiert, haben aktiv mitgemacht und viele
Fragen zu Ausbildung und Beruf gestellt.“

e ,Schwierig war teilweise das fehlende Interesse oder die geringe Motivation
einzelner Teilnehmender.“

e ,Angemeldete Schilerinnen und Schiuler sind ohne Absage nicht erschienen.“

e ,Besonders schon war der direkte Austausch mit den Jugendlichen und die
Moglichkeit, ihnen praktische Einblicke in den Berufsalltag zu geben.“

130 der befragten Veranstalter/-innen gaben an, dass sie das Anmeldeverfahren
und das Einstellen ihrer Veranstaltung/-en problemlos bewaltigt haben (s. Abbil-
dung 41). Die Umfrage zeigt einen Bedarf an verbesserten Kommunikationskanalen
zwischen Unternehmen und Schulen, wie auch in den Vorjahren von den Veranstal-
ter/-innen betont wurde. Es wird auch eine Alters- oder Klassenstufenbeschrankung
anstelle der Geschlechtertrennung vorgeschlagen, da viele Veranstalter/-innen die
Angebote so besser an die entsprechenden Schiler/-innen anpassen konnen. Im Ge-
dachtnis geblieben sind vor allem die unterschiedlichen Erfahrungen mit der Moti-
vation der Schiler/-innen. Insgesamt zeigt sich aber eine Begeisterung gegenuber
zahlreicher wissbegieriger Schuler/-innen.

3 Umsetzung der beauftragten Leistung
3.1 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

3.1.1 Mailings

Zur Aktivierung der Veranstalter/-innen wurde auf die Veranstalterdaten des Vor-
jahres zuruckgegriffen. Das erste Mailing an Veranstalter/-innen aus dem Vorjahr
wurde am 10.12.2025 verschickt. In dieser Mail wurde die Freischaltung der
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Website verkiuindet und es startete ein Aufruf, als Veranstalter/-in am Zukunftstag
2026 teilzunehmen. Am 13.01.2026 folgte das entsprechende Reminder Mailing. Am
18.03.2026 folgte das zweite Reminder Mailing.

3.1.2 Flyer

Der diesjahrige Flyer wurde fur alle Zielgruppen ausschlieBlich digital uber die
Webseite zur Verfugung gestellt. Das Design und der Inhalt der Flyer fur die einzel-
nen Zielgruppen orientierte sich an den Inhalten des Vorjahres.

3.1.3 Plakate

Das Plakat wurde als digitale Version sowie auch als Printversion zu Verteilung an
Schulen erstellt. Dies erfolgte mit einer Auflagenzahl von 2000 Exemplaren. Die
Exemplare wurden in der KW 3 an 27 verschiedene Adressen in Brandenburg ver-
sandt.

3.1.4 Pressespiegel

Die Berichterstattung zum Zukunftstag wurde dokumentiert. In der untenstehenden
Tabelle ist ein Auszug von Veroffentlichungen aufgelistet. Einige Veranstalter/-in-
nen haben auch die Moglichkeit genutzt, den Tag mit Hilfe des offiziellen Zukunfts-

tags-Logos auf ihrer Webseite zu bewerben.

Datum Titel Medium Link

28.01.2026 Am 23. April Stadt Treuen- https://www.treuenbriet-
ist Zukunftstag | brietzen zen.de/news/1/1191529/nac
in Branden- hrichten/am-23.-april-ist-zu-
burg: Schnup- kunftstag-in-brandenburg-
pertag fur schnuppertag-f%C3%BCr-
Schulerinnen sch%C3%BClerinnen-und-
und Schuler in sch%C3%BCler-in-unterneh-
Unternehmen men.html

28.01.2026 Am 23. April Ministerium fur https://mbjs.branden-
ist Zukunftstag | Bildung, Jugend | burg.de/aktuelles/presse-
in Branden- und Sport (MBJS) | mitteilun-
burg: Schnup- gen.html?news=branden-
pertag fur burg_06.c.895120.de
Schulerinnen
und Schaler in
Unter-nehmen

k. A. Zukunftstag Handwerkskam- https://www.hwk-pots-

(12.02.2026) | Brandenburg mer Potsdam dam.de/termine/zukunfts-
2026: Hand- tag-brandenburg-2026-hand-
werk live erle- werk-live-erleben-9,0,evede-
ben tail.htmQ?eve=6267
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https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://www.treuenbrietzen.de/news/1/1191529/nachrichten/am-23.-april-ist-zukunftstag-in-brandenburg-schnuppertag-f%C3%BCr-sch%C3%BClerinnen-und-sch%C3%BCler-in-unternehmen.html
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.895120.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.895120.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.895120.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.895120.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.895120.de
https://www.hwk-potsdam.de/termine/zukunftstag-brandenburg-2026-handwerk-live-erleben-9,0,evedetail.html?eve=6267
https://www.hwk-potsdam.de/termine/zukunftstag-brandenburg-2026-handwerk-live-erleben-9,0,evedetail.html?eve=6267
https://www.hwk-potsdam.de/termine/zukunftstag-brandenburg-2026-handwerk-live-erleben-9,0,evedetail.html?eve=6267
https://www.hwk-potsdam.de/termine/zukunftstag-brandenburg-2026-handwerk-live-erleben-9,0,evedetail.html?eve=6267
https://www.hwk-potsdam.de/termine/zukunftstag-brandenburg-2026-handwerk-live-erleben-9,0,evedetail.html?eve=6267

13.02.2026 Reinschnup- Finanzamt Bran- | https://finanzamt.branden-
pern ins spa- denburg burg.de/fa/de/mitteilungen-
tere Berufsle- aus-den-finanzaemtern/mit-
ben teilungen-der-finanzaem-

ter/~13-02-2026-zukunfts-
tag-in-den-finanzaemtern#

18.02.2026 Girls' and Boys' | Meetingpoint https://meetingpoint-bran-
Day 2026 bei Brandenburg denburg.de/neuigkeiten/ar-
der e.dialog tikel/220090-girls-and-boys-
Netz! Anmel- day-2026-bei-der-e-dialog-
dung ab sofort netz-anmeldung-ab-sofort-
moglich moeglich

27.02.2026 Girls’ Day/Zu- | Leibniz-Institut https://www.aip.de/de/new
kunftstag fur Astrophysik s/girls-day-2026/
Brandenburg Potsdam
2026

01.03.2026 Der Arbeits- Barnim Aktuell https://barnim-aktu-
markt Barnim ell.de/der-arbeitsmarkt-bar-
im Februar nim-im-februar-2026/

2026

k. A. Zukunftstag Grundschule Ma- | http://grundschulemarien-

(04.03.2026) | Brandenburg rienwerder werder.de/index.php/com-
(Girls' und ponent/icagenda/169-zu-
Boys' Day) kunftstag-brandenburg-girls-

und-boys-day?iccal-
date=2027-4-1

k. A. Zukunftstag Nationalpark- https://branden-

(08.03.2026) | am 23. April stadt burg.de/de/politik-und-ver-
2026 Schwedt/Oder waltung/mitverwaltung/zu-

kunftstag-am-23-april-
2026/226207

10.03.2026 Landkreis Meetingpoint https://meetingpoint-
Dahme-Spree- | Dahme-Spree- dahme-spreewald.de/neuig-
wald: Zu- wald keiten/artikel/222413-land-
kunftstag off- kreis-dahme-spreewald-zu-
net Betriebe kunftstag-oeffnet-betriebe-
fur Schuler - fuer-schueler-andndash-ein-
Einblicke in blicke-in-jobs-von-morgen
Jobs von mor-
gen

12.03.2026 HZA-FF: Zu- Presseportal https://www.pressepor-
kunftstag beim tal.de/blau-

Zoll licht/pm/121227/6234133

12.03.2026 Freie Platze Nordkurier https://www.nordku-

fur Madchen
und Jungen

beim Zukunfts-

tag in Bran-
denburg

rier.de/regional/ucker-
mark/freie-plaetze-fuer-ma-
edchen-und-jungen-beim-zu-
kunftstag-in-brandenburg-
4423373
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12.03.2026 Zukunftstag freenet https://mail.freenet.de/po-
beim Zoll lizeimeldungen/berlin-bran-
denburg/hza-ff-zukunftstag-
beim-zoll_6234133-
40520624.html
12.03.2026 Zukunftstag dahme innova- https://dahme-innova-
fur Madchen & | tion tion.de/zukunftstag-fuer-
Jungen im maedchen-jungen-im-land-
Land Branden- brandenburg/
burg
13.03.2026 Freie Platze Barnim Aktuell https://barnim-aktu-
fur Madchen ell.de/freie-plaetze-fuer-
und Jungen maedchen-und-jungen-beim-
beim Zukunfts- zukunftstag-brandenburg-
tag Branden- am-23-april/
burg am 23.
April
13.03.2026 Zukunftstag Stadt Storkow https://www.storkow-
2026: Einbli- (Mark) mark.de/news/1/1209297/n
cke in Berufe achrichten/zukunftstag-
bei der Stadt 2026-einblicke-in-berufe-bei-
Storkow (Mark) der-stadt-storkow-mark.html
13.03.2026 Traumberuf Bernau LIVE https://bernau-live.de/poli-
Polizist? In zei/traumberuf-polizist-in-
Bernau und bernau-und-brandenburg-
Brandenburg wird-zum-zukunftstag-einge-
wird zum Zu- laden/
kunftstag ein-
geladen
k. A. Sana Kliniken | Sana Newsroom https://www.sana.de/news-
(13.03.2026) | Sommerfeld room/sana-kliniken-sommer-
beteiligen sich feld-beteiligen-sich-mit-120-
mit 120 Plat- plaetzen-am-zukunftstag-
zen am Zu- brandenburg-2026/
kunftstag
Brandenburg
2026
16.03.2026 Zukunftstag Barnim Aktuell https://barnim-aktu-
fur Schulerin- ell.de/zukunftstag-fuer-
nen und Schu- schuelerinnen-und-schueler-
ler im Landtag im-landtag-brandenburg/
Brandenburg
17.03.2026 Zukunftstag Barnim Aktuell https://barnim-aktu-
Brandenburg ell.de/zukunftstag-branden-
2026: Museum burg-2026-museum-ebers-
Eberswalde walde-laedt-jugendliche-
ladt Jugendli- zum-blick-hinter-die-kulis-

che zum Blick
hinter die Ku-
lissen ein

sen-ein/
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18.03.2026 Zukunftstag Stadt Zossen https://www.zossen.de/bu-
am 23. April erger/meldungen/zukunfts-
2026 bei der tag-am-23-april-2026-bei-
Stadt Zossen der-stadt-zossen/

18.03.2026 Girls' and Boys' | Meetingpoint https://www.meetingpoint-
Day 2026 bei Brandenburg brandenburg.de/neuigkei-
der e.dialog ten/artikel/220091-girls-and-
Netz! Anmel- boys-day-2026-bei-der-e-dia-
dung ab sofort log-netz-anmeldung-ab-so-
moglich fort-moeglich

19.03.2026 Zukunftstag Landkreis Ober- https://www.osl-on-
am 23. April spreewald-Lau- line.de/news/1/1212268
2026: Ein Blick | sitz
hinter die Ku-
lissen der
Kreisverwal-
tung OSL

23.03.2026 Zukunftstag Sana Newsroom https://www.sana.de/news-
zwischen Ret- room/zukunftstag-zwischen-
tungshub- rettungshubschrauber-und-
schrauber und krankenhaus/
Krankenhaus

25.03.2026 Ein Tag als Fi- | Ministerium der https://mdf.branden-
nanzbeamtin Finanzen des burg.de/mdf/de/ministe-
oder Finanzbe- | Landes Branden- | rium/presse/pressemittei-
amter - Zu- burg lungen/pressemittei-
kunftstag in lung/~25-03-2026-zukunfts-
einem Bran- tag-in-einem-brandenburger-
denburger Fi- finanzamt
nanzamt

27.03.2026 Einen Tag die | MAZ https://www.maz-on-
Raser ins Vi- line.de/lokales/ostprignitz-
sier nehmen: ruppin/neuruppin/berufe-in-
So werben Ar- opr-prignitz-oberhavel-150-
beitgeber arbeitgeber-wollen-bei-zu-
beim Zukunfts- kunftstag-2026-nachwuchs-
tag um Nach- gewinnen-
wuchs E6DTFIJQZZFPPJIWMRSMA-

EON7M.html

27.03.2026 BTU ladt im NIEDERLAUSITZ https://www.niederlausitz-
April zum Zu- | aktuell aktuell.de/niederlausitz-ak-
kunftstag nach tuell/orte/cott-
Cottbus & bus/311822/btu-laedt-im-ap-
Senftenberg ril-zum-zukunftstag-nach-
ein cottbus-senftenberg-ein.html

k.A. 23. April 2026: | ATB Leibniz-Insti- | https://www.atb-pots-

(01.04.2026) | Zukunftstag tut fur Agrar- dam.de/de/aktuelles-und-
Brandenburg technik und presse/veranstaltungen/ter-
fur Madchen Biookonomie min-detailseite/23-april-
und Jungs
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2026-zukunftstag-branden-
burg

01.04.2026 Beim Zukunfts- | Sana Newsroom https://www.sana.de/news-
tag Klinikalltag room/beim-zukunftstag-kli-
entdecken nikalltag-entdecken/

02.04.2026 23. April: Zu- | bildungsklick https://bildungs-
kunftstag fur klick.de/schule/detail/zu-
Madchen und kunftstag-berufsorientierung-
Jungen in brandenburg
Brandenburg

02.04.2026 23.April: Zu- Ministerium fur https://mbjs.branden-
kunftstag fur Bildung, Jugend | burg.de/aktuelles/presse-
Madchen und und Sport (MBJS) | mitteilun-

Jungen gen.html?news=branden-
burg_06.c.901654.de

04.04.2026 23. April: Zu- | Meetingpoint https://meetingpoint-bran-
kunftstag fur Brandenburg denburg.de/neuigkeiten/ar-
Madchen und tikel/224848-23-april-zu-
Jungen kunftstag-fuer-maedchen-

und-jungen

k. A. Zukunftstag TGZ Prignitz https://tgz-prig-

12.04.2026) | Brandenburg nitz.de/events/duales-stu-
am 23.04.2026 dium-2/

12.04.2026 Ein Tag als Fi- | stadtblatt-online | https://www.stadtblatt-on-
nanzbeamtin line.de/bildung/ein-tag-als-
oder Finanzbe- finanzbeamtin-oder-finanz-
amter - Zu- beamter-zukunftstag-in-ei-
kunftstag in nem-brandenburger-finanz-
einem Bran- amt/
denburger Fi-
nanzamt

14.04.2026 Girls' and Boys' | Meetingpoint https://meetingpoint-bran-
Day 2026 bei Brandenburg denburg.de/neuigkeiten/ar-
der e.dialog tikel/220092-girls-and-boys-
Netz! Anmel- day-2026-bei-der-e-dialog-
dung ab sofort netz-anmeldung-ab-sofort-
moglich moeglich

k. A. Zukunftstag in | Ministerium der | https://steuer-deine-zu-

(15.04.2026) | der Finanzver- | Finanzen des kunft.de/veranstaltun-
waltung Bran- | Landes Branden- | gen/zukunftstag-in-der-fi-
denburg burg nanzverwaltung-branden-

burg/

15.04.2026 Karriere zum Radio Cottbus https://www.radiocott-
Anfassen: Zu- bus.de/lausitz-
kunftstag in news/2026/04/15/karriere-
Brandenburg zum-anfassen-zukunftstag-in-
offnet 1.000 brandenburg-oeffnet-1-000-
Turen tueren/

15.04.2026 Am Zukunfts- Nachrichten https://nachrichten.idw-on-
tag die BTU in | (idw) line.de/2026/04/15/am-

41



https://www.atb-potsdam.de/de/aktuelles-und-presse/veranstaltungen/termin-detailseite/23-april-2026-zukunftstag-brandenburg
https://www.atb-potsdam.de/de/aktuelles-und-presse/veranstaltungen/termin-detailseite/23-april-2026-zukunftstag-brandenburg
https://www.sana.de/newsroom/beim-zukunftstag-klinikalltag-entdecken/
https://www.sana.de/newsroom/beim-zukunftstag-klinikalltag-entdecken/
https://www.sana.de/newsroom/beim-zukunftstag-klinikalltag-entdecken/
https://bildungsklick.de/schule/detail/zukunftstag-berufsorientierung-brandenburg
https://bildungsklick.de/schule/detail/zukunftstag-berufsorientierung-brandenburg
https://bildungsklick.de/schule/detail/zukunftstag-berufsorientierung-brandenburg
https://bildungsklick.de/schule/detail/zukunftstag-berufsorientierung-brandenburg
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.901654.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.901654.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.901654.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.901654.de
https://mbjs.brandenburg.de/aktuelles/pressemitteilungen.html?news=brandenburg_06.c.901654.de
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/224848-23-april-zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/224848-23-april-zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/224848-23-april-zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/224848-23-april-zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/224848-23-april-zukunftstag-fuer-maedchen-und-jungen
https://tgz-prignitz.de/events/duales-studium-2/
https://tgz-prignitz.de/events/duales-studium-2/
https://tgz-prignitz.de/events/duales-studium-2/
https://www.stadtblatt-online.de/bildung/ein-tag-als-finanzbeamtin-oder-finanzbeamter-zukunftstag-in-einem-brandenburger-finanzamt/
https://www.stadtblatt-online.de/bildung/ein-tag-als-finanzbeamtin-oder-finanzbeamter-zukunftstag-in-einem-brandenburger-finanzamt/
https://www.stadtblatt-online.de/bildung/ein-tag-als-finanzbeamtin-oder-finanzbeamter-zukunftstag-in-einem-brandenburger-finanzamt/
https://www.stadtblatt-online.de/bildung/ein-tag-als-finanzbeamtin-oder-finanzbeamter-zukunftstag-in-einem-brandenburger-finanzamt/
https://www.stadtblatt-online.de/bildung/ein-tag-als-finanzbeamtin-oder-finanzbeamter-zukunftstag-in-einem-brandenburger-finanzamt/
https://www.stadtblatt-online.de/bildung/ein-tag-als-finanzbeamtin-oder-finanzbeamter-zukunftstag-in-einem-brandenburger-finanzamt/
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/220092-girls-and-boys-day-2026-bei-der-e-dialog-netz-anmeldung-ab-sofort-moeglich
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/220092-girls-and-boys-day-2026-bei-der-e-dialog-netz-anmeldung-ab-sofort-moeglich
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/220092-girls-and-boys-day-2026-bei-der-e-dialog-netz-anmeldung-ab-sofort-moeglich
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/220092-girls-and-boys-day-2026-bei-der-e-dialog-netz-anmeldung-ab-sofort-moeglich
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/220092-girls-and-boys-day-2026-bei-der-e-dialog-netz-anmeldung-ab-sofort-moeglich
https://meetingpoint-brandenburg.de/neuigkeiten/artikel/220092-girls-and-boys-day-2026-bei-der-e-dialog-netz-anmeldung-ab-sofort-moeglich
https://steuer-deine-zukunft.de/veranstaltungen/zukunftstag-in-der-finanzverwaltung-brandenburg/
https://steuer-deine-zukunft.de/veranstaltungen/zukunftstag-in-der-finanzverwaltung-brandenburg/
https://steuer-deine-zukunft.de/veranstaltungen/zukunftstag-in-der-finanzverwaltung-brandenburg/
https://steuer-deine-zukunft.de/veranstaltungen/zukunftstag-in-der-finanzverwaltung-brandenburg/
https://steuer-deine-zukunft.de/veranstaltungen/zukunftstag-in-der-finanzverwaltung-brandenburg/
https://www.radiocottbus.de/lausitz-news/2026/04/15/karriere-zum-anfassen-zukunftstag-in-brandenburg-oeffnet-1-000-tueren/
https://www.radiocottbus.de/lausitz-news/2026/04/15/karriere-zum-anfassen-zukunftstag-in-brandenburg-oeffnet-1-000-tueren/
https://www.radiocottbus.de/lausitz-news/2026/04/15/karriere-zum-anfassen-zukunftstag-in-brandenburg-oeffnet-1-000-tueren/
https://www.radiocottbus.de/lausitz-news/2026/04/15/karriere-zum-anfassen-zukunftstag-in-brandenburg-oeffnet-1-000-tueren/
https://www.radiocottbus.de/lausitz-news/2026/04/15/karriere-zum-anfassen-zukunftstag-in-brandenburg-oeffnet-1-000-tueren/
https://www.radiocottbus.de/lausitz-news/2026/04/15/karriere-zum-anfassen-zukunftstag-in-brandenburg-oeffnet-1-000-tueren/
https://nachrichten.idw-online.de/2026/04/15/am-zukunftstag-die-btu-in-cottbus-und-senftenberg-erkunden?groupcolor=6
https://nachrichten.idw-online.de/2026/04/15/am-zukunftstag-die-btu-in-cottbus-und-senftenberg-erkunden?groupcolor=6

Cottbus und

zukunftstag-die-btu-in-cott-

Senftenberg bus-und-senftenberg-erkun-
erkunden den?groupcolor=6

16.04.2026 Landtag Bran- | Landtag Branden- | https://www.landtag.bran-
denburg emp- | burg denburg.de/de/meldun-
fangt am 23. gen/landtag_branden-
April Schule- burg_empfaengt_am_23._ap-
rinnen und ril_schuelerin-
Schuler zum nen_und_schueler_zum_zu-
Zukunftstag kunftstag/48174

16.04.2026 Dahme-Spree- | Meetingpoint https://meetingpoint-
wald: Zu- Dahme-Spree- dahme-spreewald.de/neuig-
kunftstag wald keiten/artikel/225908-
bringt Tau- dahme-spreewald-zukunfts-
sende Jugend- tag-bringt-tausende-jugend-
liche in Be- liche-in-betriebe-und-beho-
triebe und Be- erden
horden

k. A. Zukunftstag Stadt Cottbus https://cottbus.de/veran-

(17.04.2026) | Brandenburg staltungen/zukunftstag-bran-
an der BTU denburg-an-der-btu-cottbus-
Cottbus-Senf- senftenberg/
tenberg

k. A. Entdecke TH Wildau https://www.th-

19.04.2026) | deine Zukunft wildau.de/studieren-weiter-
an der TH bilden/angebote-fuer-schu-
Wildau! len/zukunftstag-girlsday

20.04.2026 3 freie Platze | Barnim Aktuell https://barnim-aktuell.de/3-
sind noch zu freie-plaetze-sind-noch-zu-
haben - Zu- haben-zukunftstag-am-23-
kunftstag am april-in-bernau/
23. April in
Bernau

21.04.2026 Zukunftstag Wir in Teltow- https://www.wir-in-
Brandenburg: | Flaming tf.de/news/aktueller-hin-
Heute noch ei- weis/zukunftstag-branden-
nen Platz bei burg-heute-noch-einen-platz-
einem Bran- bei-einem-brandenburger-
denburger Un- unternehmen-sichern
ternehmen si-
chern!

22.04.2026 Berufsstart Unternehmens- https://www.uvb-on-
ohne Kli- verbande Berlin- | line.de/berufsstart-ohne-kli-
schees: Wirt- Brandenburg schees-wirtschaft-laedt-ju-

schaft ladt Ju-

gendliche zu
,Girls’Day*,
,Boys’Day*“

und ,,Zukunfts-

tag“

gendliche-zu-girlsday-boys-
day-und-zukunftstag
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23.04.2026

Vizeprasiden-

tin begruft Ju-

gendliche

beim Zukunfts-

Landtag Branden-
burg

https://www.landtag.bran-
denburg.de/de/aktuel-
les/neuigkeiten/aktu-
elle_meldungen/vizepraesi-

tag dentin_begrueszt_jugendli-
che_beim_zukunftstag/48295
23.04.2026 Zukunftstag rbb24 Branden- https://www.ardmedia-
Brandenburg burg Aktuell thek.de/video/rbb24-bran-
bei der Bun- denburg-aktuell/zukunftstag-
deswehr brandenburg-bei-der-bundes-
wehr/rbb/Y3JpZDovL3JiYL19iZ
mY50GVIZC1KOWIWLTRiMWI-
tYTFINiITmYWYO0YZY3ZTViZW
RfcHVibGljYXRpb24
23.04.2026 Zukunftstag AWO Bezirksver- | https://awo-pots-
Brandenburg band Potsdam dam.de/de/news-artikel/zu-
2026 e.V. kunftstag-brandenburg-2026/
23.04.2026 Polizeidirek- Polizei Branden- | https://polizei.branden-
tion West be- | burg burg.de/pressemeldung/poli-
teiligt sich am zeidirektion-west-beteiligt-
Zukunftstag sich-am-/5702801
2026
23.04.2026 Lokfuhrer ge- | Nordkurier https://www.nordku-
sucht: Potsda- rier.de/regional/prig-
mer Eisen- nitz/lokfuehrer-gesucht-
bahngesell- potsdamer-eisenbahngesell-
schaft offnete schaft-oeffnete-tueren-
Turen 4525737
23.04.2026 130 junge Sana Newsroom https://www.sana.de/news-
Menschen. room/130-junge-menschen-
Funf Stand- fuenf-standorte-ein-blick-in-
orte. Ein Blick die-zukunft/
in die Zukunft
24.04.2026 Zukunftstag Bernau LIVE https://bernau-live.de/ber-
bei der Stadt nau/zukunftstag-bei-der-
Bernau - Ein stadt-bernau-ein-beitrag-
Beitrag von von-joerdis-josephine-david-
Jordis, Jo- und-ben/
sephine, David
und Ben
24.04.2026 Zukunftstag KanowMiuhle https://www.kanow-
Brandenburg Spreewald muehle.de/zukunftstag-
2026: Nach- brandenburg-2026-nach-
wuchskrafte wuchskraefte-schnuppern-

schnuppern in
die Arbeitsab-
laufe der Ka-
now-Muhle
rein

bei-uns-in-der-kanow-
muehle-rein/
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26.04.2026 Wildau: Zu- Meetingpoint https://meetingpoint-
kunftstag off- | Dahme-Spree- dahme-spreewald.de/neuig-
net Turen - wald keiten/artikel/226747-
Schiler der wildau-zukunftstag-oeffnet-
Ludwig-Witt- tueren-andndash-schueler-
hoft-Ober- der-ludwig-witthoeft-ober-
schule im Mi- schule-im-ministerium
nisterium

26.04.2026 Schuler entde- | MOZ https://www.moz.de/loka-

cken Betriebe
in Seelow und
Bad Freien-
walde

les/seelow/zukunftstag-
2026-oderland-schueler-ent-
decken-betriebe-in-seelow-
und-bad-freienwalde-
78801568.html

3.1.5 Social Media

Einige Veranstalter/-innen haben den Zukunftstag 2026 auf ihren Social-Media-Ka-
nalen beworben (insbesondere Instagram). Unter dem Hashtag #zukunftstagbran-
denburg sind nach dem stattgefundenem Zukunftstag Reels und Beitrage von Veran-
stalter/-innen gepostet worden, die den Aktionstag bewerben oder auf ihn zurick-
blicken. In der untenstehenden Tabelle ist ein Auszug von den Veroffentlichungen
auf Instagram aufgelistet.

Datum Auszug Beschreibung Account(s) Link
19.02.2026 | Save the Date: 23. April | @mul.ct https://www.insta-
2026 - Zukunftstag Bran- gram.com/p/DU8K
denburg an der Medizini- mv9DuCm/?utm_sou
sche Universitat Lau- rce=ig_web_copy_Lli
sitz!... nk
24.02.2026 | ...Hast du Lust, unser @maschinenbau- https://www.insta-
Team und unsere Arbeit gram.com/reel/DVI
kennenzulernen? Dann 5H_gDOK8/?utm_so
laden wir dich ganz herz- urce=ig_web_copy_|
lich zum Zukunftstag am ink
23. April ein! @L....
15.03.2026 | Wo bist du am Zukunfts- | @stadt_schwedt https://www.insta-
tag? © Stoppe das gram.com/reel/DV5
Reel!... cpo-
EjFUY/?2utm_source
=ig_web_copy_link
16.04.2026 | ** Schon was vor am 23. | @oberspree- https://www.insta-

April?

Beim Zukunftstag in der
Kreisverwaltung kannst
du statt Schule echte
Einblicke in den

wald_lausitz

gram.com/reel/DX
MilYFjPJx/2utm_sou
rce=ig_web_copy_li
nk
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Arbeitsalltag bekommen
&

16.04.2026

Auch dieses Jahr laden
wir am 23.04. wieder zu
einem Schnupperkurs
nach Unitechnik ein ! ...

@unitechnik

https://www.insta-
gram.com/reel/DX
ORaj-
jnbd/?utm_source=i
g web_copy_link

18.04.2026

Am 23. April 2026 ist es
wieder soweit: Es findet
in Betrieben, Unterneh-
men und Verwaltungen in
ganz Brandenburg der
Zukunftstag fur Jugendli-
che ab Jahrgangsstufe
sieben statt...

@ostprignitz_rup-
pin

https://www.insta-
gram.com/p/DXRoN
6GF671/2utm_sourc

e=ig_web_copy_link

24.04.2026

Beim Zukunftstag Bran-
denburg 2026 haben
Schulerinnen und Schiler

@dkbstiftung,
@neuruppin_on-
line, @schlossgut-

https://www.insta-
gram.com/reel/DXe
t4zbDBI9/?utm_sour

der 7. und 8. Klassen auf | liebenberg ce=ig_web_copy_lin
Schloss & Gut Liebenberg K
spannende Einblicke in
ganz unterschiedliche
Berufe bekommen...
24.04.2026 | Ruckblick Zukunftstag @wbc_calau https://www.insta-

2026

Unsere Highlights: eige-
nen Wohn(t)raume ge-
stalten und der Ausflug
in verschiedene Wohnun-
gen - von alt und reno-
viert bis zur Sagen-Gas-
tewohnung...

gram.com/reel/DXe
fchSDD3a/?utm_sou
rce=ig_web_copy_li
nk

24.04.2026

Der Zukunftstag Branden-
burg ist vorbei!

Hier ein paar Impressio-
nen fur euch ...

@wsv_wsa_oder-
havel

https://www.insta-
gram.com/p/DXeX-
PpTiHZT/?utm_sour
ce=ig_web_copy_lin
k

24.04.2026

Zukunftstag 2026 - ein
voller Erfolg! #

Heute durften wir zahl-
reiche interessierte
Schuler/-innen in unse-
rem Bildungszentrum be-
gruBen...

®@avtbildung

https://www.insta-
gram.com/p/DXezS
9TDRI5/?2utm_sourc
e=ig_web_copy_link

25.04.2026

Uber 30 Schiilerinnen
und Schuler haben ges-
tern die Chance genutzt
und beim Zukunftstag

@drkkvfs

https://www.insta-
gram.com/reel/DXh
Z9vUKfVN/?utm_sou
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Brandenburg in ganz un-
terschiedliche Berufe in
unseren Einrichtungen
reingeschnuppert...

rce=ig_web_copy_li
nk

25.04.2026

% Zukunftstag 2026

Zukunft erleben - genau
das stand gestern in un-
serem Technischen Buro
in Meuro im Mittelpunkt.

¢

@haltec.hallensys-
teme

https://www.insta-
gram.com/p/DXg9i1
8IXbl/?utm_source=
ig_web_copy_Llink

25.04.2026

Zukunftstag 2026: Ju-
gendliche erkunden die
Vielfalt der Perleberger
Stadtverwaltung...

@rolandstadt_per-
leberg

https://www.insta-
gram.com/p/DXgo
W_MAhU2/?utm_sou
rce=ig_web_copy_li
nk

25.04.2026

#Zukunftstag2026 - wir
waren dabei #

Beim Stadtwerkeverbund
gab’s richtig viel zu ent-
decken: Eine Tram selbst
steuern, im Mullauto mit-
fahren, Wasserproben
nehmen und noch vieles
mehr. &...

@echt_potsdam,
@energieauspots-
dam, @step_pots-
dam, ®@vip_ver-
kehrsbetrieb_pots-
dam

https://www.insta-
gram.com/reel/DXg
jC15DSRj/?2utm_sou
rce=ig_web_copy_li
nk

27.04.2026

Zukunftstag Branden-
burg - was fur ein scho-
ner Tag!...

@forphysio.forfit-
ness

https://www.insta-
gram.com/p/DXn_j
74jEKC/?utm_sourc

e=ig_web copy_link

27.04.2026

Zukunftstag 2026 - ein
voller Erfolg! J.Flxm
Unter dem Motto ,,Suche
keinen Beruf - finde
deine Berufung!“ haben
uns am 23. April 53 Schu-
lerinnen und Schiler am
Uniklinikum Brandenburg
besucht...

@uniklinikumbran-
denburg

https://www.insta-
gram.com/p/DXn_B
YXjAWM/?utm_sourc
e=ig_web_copy_link

27.04.2026

Zukunftstag 2026 &o

Am 23.04. war es wieder
soweit: Wir haben unsere
Tore geoffnet und inte-
ressierten Jungen und
Madchen einen Einblick
in unseren Alltag gege-
ben...

@milchgut_goerls-
dorf

https://www.insta-
gram.com/p/DXpDa
uOjJlu/?utm_source
=ig_web_copy_link
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3.2 Webseite und Anmeldemanagement

3.2.1 Webseite

Die Webseite wurde inhaltlich auf 2026 aktualisiert. Das betraf Informationstexte,
Downloadlinks, Grafiken und weiterfuihrende Links (MBJS Pressemitteilungen). Der
Newsbereich wurde zur Veroffentlichung von Newsartikeln Uber wichtige Kommuni-
kationsmeilensteine genutzt (Aktionslandkarte freigeschaltet, Erinnerung Ende der
Anmeldung fur Schuler/-innen)

3.2.2 Aktionslandkarte

Die Eintrage der Teilnehmenden (Schuler/-innen, Veranstalter/-innen) wurden kon-
tinuierlich vom Supportteam uberpruft und nach Bedarf in Absprache freigegeben.
Eine detaillierte Bewertung und Analyse der Funktionalitat der Webseite fur die
Durchfuhrung des Zukunftstages 2026 ist im Kapitel 5 ,,Handlungsempfehlungen“ zu
finden.

3.2.3 Betreuung der Hotline

Die Hotline stand wahrend der Geschaftszeiten der Agentur Medienlabor fur Anfra-
gen zur Verfugung. Die Sprechzeiten waren Dienstag 10:00 Uhr bis 12:00 Uhr und
Donnerstag 13:00 Uhr bis 15:00 Uhr. Ein Anrufbeantworter sowie ein Hinweis im
Kontaktbereich der Webseite wurden eingesetzt, um auf die vorgesehenen Sprech-
zeiten hinzuweisen. Das Aufkommen von Anfragen auf telefonischem Weg war in
den ersten Monaten gering. Zwischen Dezember 2025 und der ersten Halfte vom
Februar 2026 wurden wahrend der Sprechzeiten zwischen 0 und 5 Anrufe verzeich-
net. Ab der zweiten Halfte vom Februar 2026 konnte ein hoheres Aufkommen von
Anrufen verzeichnet werden. Im Schnitt gingen in dieser Zeit pro Sprechzeit zwi-
schen 2 und 12 Anrufe ein. Kurz vor dem Zukunftstag 2026 wurde die Spitze des An-
rufaufkommens verzeichnet. Einen Tag vor dem Zukunftstag (Mittwoch,
22.04.2026) wurden zwei zusatzliche Zeitslots freigeschaltet. An diesem Tag gingen
22 Anrufe ein. Fur die Nachverfolgung wurde vom Supportteam ein Telefonproto-
koll geftihrt. Ein GroBteil der Anrufe ging ein, um Probleme bei der Registrierung
bzw. Anmeldung und Profilerstellung auf der Internetseite zu beheben. Die Nach-
fragen seitens der Schuler/-innen bzw. deren Eltern erfolgten beispielsweise zu fol-
genden Themen:

e Anmeldeverfahren: Probleme beim Login oder An- und Abmeldung zu einer
Veranstaltung

e Fragen hinsichtlich Kontaktdaten der Ansprechpartner/-innen von Veranstal-
tungen

e Fragen zum Tagesablauf

Nach dem Anmeldeschluss fur den Zukunftstag gingen weiterhin einige Anfragen zu
Anmeldungen ein.

Auch viele Veranstalter/-innen nutzen die Hotline. Hier gab es beispielsweise fol-
gende Anfragen:
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e Anderung des Platzangebots oder von Angaben zur Veranstaltung

e Allgemeine Fragen zum Ausfullen des Veranstalterprofils

e Reservierung von Platzen fur bestimmte Schuler/-innen (z. B. Kinder von Be-
schaftigten im Unternehmen)

e Veranstaltung auf der Aktionslandkarte nicht auffindbar

3.2.4 Betreuung des E-Mail-Accounts

Im gesamten Zeitraum gingen per E-Mail deutlich mehr Supportanfragen ein als
uber die Hotline. Das Supportteam bearbeitete insgesamt rund 1.470 E-Mails - nicht
eingerechnet die Anfragen zur Freigabe von Veranstalterprofilen und Veranstaltun-
gen.

Bei Telefonaten uber die Hotline wurde darauf verwiesen, dass die Ansprechpart-
ner/-innen bei weiteren Fragen per E-Mail zur Verfugung stehen. Insgesamt erwies
es sich als effizienter Probleme auf schriftlichem Wege zu losen, da z.B. akustische
Probleme und folgende Diktierfehlern vermeiden werden konnte. Daruber hinaus
erleichterte die Korrespondenz die Nachverfolgung von Anfragen - Probleme lieBen
sich besser rekonstruieren und bei Bedarf von anderen Teammitgliedern uberneh-
men.

Haufige Anfragen seitens Schuler/-innen und Eltern, erganzend zur Hotline, waren
beispielsweise:

e Teilnahmemoglichkeit vor der siebten Klasse
e Teilnahme ohne Registrierung

e Treffpunkt der Veranstaltung

e Ansprechperson der Veranstaltung

Daruber hinaus gab es auch am Tag des Zukunftstages viele E-Mails bezuglich Ab-
meldungen. Um diesen Prozess zu vereinfachen, wird empfohlen, die Abmeldungen
ZuU automatisieren, sodass Veranstalter/-innen als auch die Teilnehmenden direkt
tiber die Anderungen informiert werden.

Haufige Anfragen seitens Veranstalter/-innen, erganzend zur Hotline, waren bei-
spielsweise:

e Nachfragen, wo die Anmeldeliste zu finden ist

e Anfragen von Unternehmen aus Berlin

e Teilnahme ohne Registrierung

e Anderung/Anpassung der Beschreibung einer Veranstaltung

3.3 Versicherungsschutz

Fur die subsidiaren Veranstaltungshaftpflicht- und Gruppenunfallversicherung
wurde die Ecclesia Gruppe Assekuranz-Service GmbH beauftragt. Die Versicherung
wurde fur 9.400 Personen abgeschlossen und galt am 23.04.2026 von 00:01 Uhr bis
24:00 Uhr.
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3.4 Evaluation

Die Analyse der Teilnehmerzahlen basiert auf den registrierten Anmeldungen uber
das Dashboard (Typo 3), siehe Kapitel 1. Zusatzlich wurde eine Online-Umfrage un-
ter den Zielgruppen Veranstalter/-innen und Schuler/-innen durchgefihrt, siehe
Kapitel 3. Dank der digitalen Umsetzung konnte der Teilnahmelink zu Umfrage un-
mittelbar nach dem Aktionstag verschickt werden. Mit LimeSurvey wurde zudem
ein DSGVO-konformes Tool verwendet.

3.5 Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber

Die Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber verlief professionell und zielgerichtet.
Das Projekt wurde mit einem Auftaktmeeting initiiert. Im weiteren Projektverlauf
erfolgten regelmabiger schriftlicher Austausch sowie turnusmaBige telefonische Ab-
stimmungen zur Klarung des Projektstands. Eine Woche vor dem Zukunftstag fand
ein Online-Meeting zur Vorbereitung der Veranstaltungswoche sowie zur Planung
der Nachbereitung statt. Der Auftraggeber stand bei Ruickfragen stets zur Verfu-
gung und unterstutzte die Projektumsetzung losungsorientiert.

4 Handlungsempfehlungen fiir die Weiterentwicklung des Zukunftstags

Die Auswertung der Umfrage sowie die zahlreichen eingegangenen Anrufe und E-
Mails von Veranstalter/-innen, Schuler/-innen und Eltern dienen als Grundlage fur
die folgenden Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung des Zukunftstages.
Einige Vorschlage wurden aufgrund ihrer bestehenden Gultigkeit aus dem Vorjahr
ubernommen.

4.1 Empfehlungen zur technischen Uberarbeitung

Wahrend der Vorbereitungsphase auf den eigentlichen Aktionstag am 23.04.2026

traten verschiedene technische Probleme auf. In den folgenden Abschnitten wer-
den die zugrunde liegenden Umstande beschrieben und Ansatze erlautert, die zur
Verbesserung der Benutzerfreundlichkeit in Betracht gezogen werden konnen.

Probleme mit der Suchfunktion auf Aktionslandkarte

Im Frontend traten teils Probleme mit der Freitextsuche auf der Aktionslandkarte
auf. Die Aktionslandkarte wurde vom Supportteam regelmalig Uberprift, um die
Benutzer/-innenansicht zu prufen. Diese ist teilweise nicht in der Lage, gesuchte
Angebote anzuzeigen, wenn der vollstandige und exakte Titel einer Veranstaltung
eingegeben wurde. Erst durch die gezielte Eingabe einzelner Stichworter aus dem
Veranstaltungstitel oder der Veranstalter/-innen lieB sich die entsprechende Veran-
staltung finden. Dies erschwerte den Veranstalter/-innen und Schuler/-innen, so-
wie den Ansprechpersonen des Supportteams, schnell und einfach auf gezielte Ver-
anstaltungen zuzugreifen.

Empfehlung:
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Um die einfache Auffindbarkeit von Veranstaltungen zu verbessern, sollte die Such-
funktion auf der Aktionslandkarte technisch optimiert werden.

Probleme bei der Registrierung (Fehlermeldungen)

Uber das Postfach anmeldung@zukunftstagbrandenburg.de gingen zahlreiche Feh-
lermeldungen ein, welche Registrierungen von Schiler/-innen und Veranstalter/-
innen betrafen. Insgesamt wurden 658 E-Mails mit Fehlermeldungen registriert.

Empfehlung:

Die Ursache fur Fehlermeldung sind in den meisten Fallen auf Nutzer:innenprob-
leme zuruckzufuhren (Tippfehler bei der E-Mail-Adresse, etc.). Wir empfehlen den-
noch, die Frequenz der Fehlermeldungen im Blick zu behalten und zu prifen, ob es
ein grundsatzliches Problem mit der Anmeldung gibt.

noreply-Anzeige fiir das Postfach anmeldung@zukunftstagbrandenburg.de

Vereinzelt gingen E-Mails im Postfach anmeldung@zukunftstagbrandenburg.de mit
Anfragen ein, die im hohen Aufkommen der automatischen Anmeldebestatigungen
leicht ubersehen werden konnten.

Empfehlung:

Um zu vermeiden, dass Ruckfragen in einem nicht aktiv betreuten Postfach landen,
sollte der automatische Versand von Bestatigungsmails mit einer noreply-Kenn-
zeichnung versehen werden.

Veranstaltungs-ID beim Veranstalterprofil anzeigen

In einigen Fallen war es wichtig, schnell auf die Veranstaltungs-ID von den entspre-
chenden Veranstaltungen eines Veranstalters zuzugreifen. Im Backend werden im
Reiter der Veranstalter nur die Titel der Veranstaltungen aufgezeigt. Dies er-
schwerte teilweise das schnelle Auffinden von bestimmten Veranstaltungen, da
viele Veranstaltungen ahnliche Titel tragen (z.B. Zukunftstag 2026) und somit die
genaue Suche nur begrenzt moglich war. Die entsprechende Veranstaltung musste
teilweise Uber Umwege gesucht werden (z.B. mit der ID, welche im Link der Web-
seite vermerkt ist), welches den Arbeitsprozess beeintrachtigte.

Beispiel:

-
—‘2150 E © Sparkasse Uckermark 29.02.24 11:38 [l 24. Zukunftstag +

Empfehlung:

Es wird empfohlen auch die entsprechende Veranstaltungs-ID vor dem Titel der
Veranstaltung auszugeben, um einen schnellen Zugriff auf die Informationen und
die Bearbeitung der Veranstaltung zu gewahrleisten. So wird ein reibungslosen Ar-
beitsablauf sichergestellt und auf die gezielte Veranstaltung muss nicht tber Um-
wege zugegriffen werden.
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Reservierung von Platzen fiir bestimmte Schiiler/-innen

Eine wiederkehrende Anfrage bestand darin, dass bestimmte Veranstaltungsplatze
bestimmten Schiler/-innen zugeordnet werden sollten, da dies in interner Abspra-
che zwischen Veranstalter/-innen und Eltern abgemacht wurde. Der gewunschte
Vorgang konnte nur mithilfe eines ,,Workarounds* umgesetzt werden. Zunachst
wurden im Backend die Datensatze der Projektanmeldungen aufgerufen. Dann
wurde auf den Reiter ,,+ Datensatz erstellen“ geklickt. Im Feld ,,Event* konnte
durch schnelles Eintippen der Veranstaltungs-ID das passende ,,Event* gefunden
werden. Dasselbe Verfahren konnte ebenfalls bei ,,User“ angewendet werden. Es
folgte die Auswahl der richtigen Teilnehmerliste (Madchen/Jungen) und die Aktivie-
rung der Auswahl ,,Anmelde-E-Mail versendet“. Nach Prufung des Schuler/-innen-
profils und der Veranstaltung konnte sichergestellt werden, dass beide miteinander
verknupft waren.

Empfehlung:

Auch wenn ein Weg gefunden wurde, bestimmte Schiiler/-innen mit bestimmten
Veranstaltungen zu verknupfen, ware es winschenswert einen effizienteren Prozess
dafur bereitzustellen. Zunachst sollte uberdacht werden, ob individuelle Anmelde-
wunsche komplett unterbunden werden sollten, da diese nicht im Sinne des Zu-
kunftstages sind und die Chancengleichheit unter Schuler/-innen beeintrachtigt.
Trotzdem kamen viele Anfragen rein, bestimmte Schuler/-innen gezielt mit Veran-
staltungen zu verknupfen. Empfohlen wird zum Beispiel, in der Veranstaltungsan-
sicht einen Reiter zu erganzen, Uber den man dann ganz unkompliziert Uber eine
Freitextsuche bestimmte Schuler/-innen zur Veranstaltung hinzufigen kann. Somit
ware die Suchfunktion in den Datensatzen optimiert. Zudem konnte die Erstellung
eines neuen Datensatzes erspart bleiben und es ware ein reibungsloser Arbeitsab-
lauf gesichert.

4.2 Empfehlungen zur Benutzer/-innenfuhrung der Internetseite

Registrierung Schiiler/-innen (Profilserstellung vs. Anmeldung zur Veranstal-
tung)

Es zeigte sich wiederholt, dass Schuler/-innen davon ausgingen, mit einer Registrie-
rung auf der Webseite automatisch zu einer Veranstaltung zugelassen zu sein. Auch
wenn auf der Webseite eine detaillierte Schritt-fur-Schritt-Anleitung bereitgestellt
wurde, kam es trotzdem zu Missverstandnissen seitens Schuler/-innen und Eltern.
Es wird vermutet, dass die bereitgestellten Informationen auf der Webseite nicht
sorgfaltig genug gelesen bzw. ubersehen wurden.

Empfehlung:

Es wird empfohlen, starker zwischen den Begriffen ,,Registrierung” und ,,Anmel-
dung“ zu differenzieren. Um mehr Orientierung zu bieten, ware es sinnvoll, den
Prozess zur Registrierung auf der Webseite und der Anmeldung zu einer Veranstal-
tung zu kombinieren und in einem zusammenhangenden Schritt zu ermoglichen.
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Registrierung Veranstalter/-innen (Veranstalter/-innenprofil vs. Veranstaltung)

Bei zahlreichen Veranstalter/-innen kamen Verwirrungen auf, bezuglich der Unter-
scheidung zwischen Anlegung eines Veranstalter/-innenprofils und einer oder meh-
rerer Veranstaltungen. Auch wenn auf der Webseite eine detaillierte Schritt-fir-
Schritt-Anleitung bereitgestellt wurde, kam es trotzdem zu Missverstandnissen sei-
tens Veranstalter/-innen. Es wird vermutet, dass die bereitgestellten Informatio-
nen auf der Webseite nicht sorgfaltig genug gelesen bzw. tibersehen wurden. Dem-
zufolge wurden von einigen Veranstalter/-innen samtliche Informationen zur Veran-
staltung (Programmablauf etc.) bereits in die Beschreibung des
Veranstalter/-innenprofils aufgenommen. Somit kam es zu zahlreichen Dopplungen.
Daruber hinaus haben einige Veranstalter/-innen nur ein Veranstalter/-innenprofil
zur Prufung freigegeben, aber keine Veranstaltung. Daraufhin folgten Anfragen
beim Supportteam, warum keine Veranstaltungen vom entsprechenden Unterneh-
men auf der Aktionslandkarte sichtbar seien. Ansprechpersonen des Supportteams
mussten daher wiederholt erlautern, dass Veranstaltungen separat angelegt werden
mussen und auf die Informationen auf der Webseite verweisen.

Empfehlung:

Ein vereinfachter Anmeldeprozess wird hier empfohlen. Idealerweise sollte ein ein-
ziges, zusammengefuhrtes Formular sowohl die Profildaten als auch die Veranstal-
tungsinformationen abfragen, um so Verwirrungen und vor allem Dopplungen zu mi-
nimieren.

Daruber hinaus wird empfohlen, bestimmte Pflichtfelder und Beispieltexte zu defi-
nieren, um so den Benutzer/-innen Abhilfe zu verschaffen. Zum Beispiel konnte im
Veranstalter/-innenprofil beim Feld ,,Beschreibung®“ nochmal extra erlautert wer-
den, dass hier kurz das Unternehmen beschrieben und vorgestellt werden soll (und
kein Programmablauf fur den Zukunftstag eingefiigt werden muss).

Bei der Anlegung von Veranstaltungen sollte im Freitextbereich des Feldes ,,Pro-
grammablauf* kurz erlautert werden, wie und was die Veranstalter/-innen dort be-
schreiben sollen (grober Zeitablauf, Beschreibung der Aktivitaten) und dieses auch
als Pflichtfeld markiert werden. So kann sichergestellt werden, dass das Feld nicht
freibleibt.

Beim Titel der Veranstaltung ware es hilfreich darauf zu verweisen, dass dieser auf
die Branche und/oder den Beruf hinweisen soll, um die Bandbreite der Angebote
besser aufzeigen zu konnen. Sich wiederholende Titel zahlreicher Veranstaltungen
(z.B. ,,Zukunftstag 2026“ oder ,,24. Zukunftstag“) sind wenig aussagekraftig und
fuhren zu zusatzlichem Abstimmungsaufwand mit den Veranstalter/-innen.

Kontaktdaten der Ansprechpersonen von Veranstaltungen
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Zahlreiche Anfragen, welche per E-Mail oder uber die Hotline eingingen, richteten
sich inhaltlich an die Ansprechpersonen der entsprechenden Veranstaltungen. Hau-
fig handelte es sich dabei um Nachfragen zum Treffpunkt, zum Programmablauf
oder das Zusenden von ausgefullten Formularen. Vielen Schiler/-innen und Eltern
war es nicht ersichtlich, dass sie auf diesem Kontaktweg das allgemeine Support-
team des Zukunftstages erreichten und nicht die Ansprechperson ihrer gewahlten
Veranstaltung. In diesen Fallen musste das Supportteam die Kontaktdaten der je-
weiligen Ansprechperson raussuchen und weiterleiten oder nochmal genauer erlau-
tern, wo man diese findet. Gerade in den letzten Tagen vor dem Zukunftstag hauf-
ten sich die E-Mails und Anrufe seitens Eltern und Schuler/-innen mit expliziten
Ruckfragen bezuglich der Veranstaltungen, welche von den jeweiligen Ansprech-
personen besser beantwortet werden konnten. Dieser Umweg verursachte einen er-
heblich organisatorischen Mehraufwand.

Empfehlung:

Es wird empfohlen, effizienter zu kommunizieren, dass das Supportteam des Zu-
kunftstages fur allgemeine Ruckfragen zum Aktionstag zur Verfugung steht und
keine expliziten Fragen zur gewahlten Veranstaltung beantworten kann, da jedes
Unternehmen individuell fur seine Veranstaltung und den Programmablauf zustan-
dig ist. Dafur sollte klar erlautert werden, wo die Kontaktdaten zur Ansprechperson
der jeweiligen Veranstaltung aufzufinden sind und in welchen Fallen man diese
kontaktieren sollte.

Erganzend dazu, sollten die Kontaktdaten sichtbarer platziert werden und zum Bei-
spiel mit dem Aufruf ,,Wenn du Ruckfragen zu deiner gewahlten Veranstaltung hast,
dann melde dich hier...!*“ hervorgehoben werden.

Abmeldung von Schiiler/-innen durch das Supportteam

Es kamen vermehrt E-Mails von Schiler/-innen rein, mit der Information, dass sie
sich von ihrer Veranstaltung wieder abmelden. Anfangs wurde den Schuler/-innen
geantwortet und es wurde darauf hingewiesen, dass sie sich bitte selbstandig uber
ihren personlichen Account und den Button ,,nicht teilnehmen* abmelden konnen.
Allerdings hatten einige Schuler/-innen Schwierigkeiten damit und dachten, sie
seien mit einer E-Mail, welche das Supportteam uber eine Abmeldung informiert,
automatisch abgemeldet. Demzufolge musste das Supportteam den/die jeweilige/-
n Schuler/-in im Backend abmelden. Dies brachte einen erhohten Arbeitsaufwand
mit sich, da sich eine einfache Abmeldung eines/-r Schulers/-in im Backend als um-
fangreich feststellte. Es mussten folgende Arbeitsschritte durchgefuhrt werden: Im
Backend auf den Reiter ,,Liste” > Projektanmeldungen > bei ,,Anmeldungen“ auf
den Reiter ,,Spalten anzeigen* > , Event® mit gruinem Auge markieren > aktualisie-
ren > Reihenfolge der der ID’s andern, indem man auf das dick gedruckte Wort
»Event* einmal klickt > mit ,,command + F“ (bzw. ,,Strg + F“) die ID der jeweiligen
Veranstaltung suchen > nach unten scrollen und alle Seiten nacheinander nach gelb
markierter ID durchsuchen > jeweilige E-Mail-Adresse zur richtigen ID finden > E-
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Mail-Adresse abmelden, indem man auf schwarzen Regler klickt ,,Datensatz verber-
gen“.

Empfehlung:

Es ware sehr hilfreich, dem Supportteam im Backend eine einfachere Moglichkeit
einzuraumen, bestimmte Schiler/-innen bei Bedarf manuell von Veranstaltungen
abzumelden. Dies wirde den Prozess einer Abmeldung beschleunigen und einen
sich wiederholenden Mailverkehr mit Schuler/-innen, welche sich per E-Mail abmel-
den, reduzieren. Eine Freitextsuche bei den Projektanmeldungen - etwa zum
schnellen Auffinden von Schuler/-innen per E-Mail-Adresse - wirde das aufwendige
Durchscrollen aller Anmeldungen ersetzen.

An- und Abmeldungen von Schiiler/-innen zu Veranstaltungen

Einigen Veranstalter/-innen viel es schwer einen Uberblick zu behalten, wie viele

Schuler/-innen sich derzeit fur ihre Veranstaltung an- oder auch wieder abgemel-

det haben. Zwar steht im Profilbereich der Veranstalter/-innen eine Teilnehmer/-
innenliste zum Download bereit, jedoch wurde diese von einigen Veranstalter/-in-
nen ubersehen bzw. nicht gefunden. Demzufolge erfolgten Ruckfragen an das Sup-
portteam, wie viele Schuler/-innen sich zur entsprechenden Veranstaltung bereits
angemeldet haben. Die Liste musste von den Veranstalter/-innen regelmaBig neu

runtergeladen werden, um den aktuellen Stand erfassen zu konnen.

Empfehlung:

In der Bestatigungsmail, welche nach der Freigabe einer Veranstaltung an Veran-
stalter/-innen versendet wird, sollte deutlich kommuniziert werden, dass der aktu-
elle Anmeldestatus jederzeit im Profil eingesehen und als Liste heruntergeladen
werden kann. Zudem wird empfohlen zu prufen, ob eine optionale, zusatzliche
Funktion eingefuhrt werden kann, mit der Veranstalter/-innen wahlen konnen, ob
sie Uber einzelne An-und Abmeldungen von Schuler/-innen benachrichtigt werden
wollen. Dies konnte mit Hilfe automatisch generierter E-Mails erfolgen. Eine solche
Funktion wiirde zur besseren Ubersicht beitragen und gleichzeitig den individuellen
Bedurfnissen der Veranstalter/-innen entgegenkommen.

4.3 Empfehlungen zur inhaltlichen Ausrichtung des Zukunftstags
Unterstiitzung von eigenstandig gesuchten Veranstalter/-innen

Es gingen E-Mails und Anrufe seitens Eltern und Schuler/-innen ein mit der Anfrage,
ob man bei Veranstalter/-innen, welche nicht auf der Aktionslandkarte gelistet
sind, den Aktionstag verbringen kann. Haufig handelte es dabei um den Fall, dass
das Kind zur Arbeit des Vaters oder der Mutter mitkommen sollte oder Schuler/-in-
nen aus eigenem Interesse bestimmte Unternehmen/Betriebe angefragt haben.
Demzufolge musste das Supportteam wiederholt erklaren, dass Schuler/-innen und
Veranstalter/-innen offiziell im System registriert sein mussen, um am Zukunftstag
teilnehmen zu konnen. Es wurde darauf hingewiesen, dass nur so der
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Versicherungsschutz fur das Kind gilt und eine Nachvollziehbarkeit der Teilnahme
gegeben ist.

Empfehlung:

Es wird empfohlen, klarer zu kommunizieren, wie mit selbst gefundenen oder orga-
nisierten Veranstalter/-innen umzugehen ist. Manche Veranstalter/-innen wollen
ihr Angebot nicht auf der Aktionslandkarte veroffentlichen, da sie z.B. nur eine/-n
ganz bestimmte/-n Schuler/-in den Aktionstag gewahren oder keine personellen
und zeitlichen Kapazitaten haben, um ein ganzes Programm fur mehrere Schuler/-
innen zu organisieren. Davon sind vor allem kleine Handwerksbetriebe und Kinder-
tagesstatten betroffen. Daher sollte verstarkt betont werden, warum die Registrie-
rung auf der offiziellen Webseite des Zukunftstages notwendig ist, um die Veran-
stalter/-innen ggf. besser motivieren zu konnen. Die Registrierung von Veranstal-
ter/-innen fuhrt dazu, dass mehr Schiler/-innen vom gestellten Versicherungs-
schutz profitieren konnen und die spatere Evaluation genauer durchgefuhrt werden
kann.
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